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Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - fortalecimento da rede mãe paranaense

OBJETIVO Nº 1.1 - organizar e qualificar a rede materno infantil

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 90% das gestantes com 6 ou mais consultas de pré natal Taxa de mortalidade infantil - - - 60,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir acesso precoce ao exame de BHCG para as gestantes e intensificar a busca ativa até a 12ª semana através da visitas domiciliares dos profissionais de saúde

Ação Nº 2 - Garantir todos os exames laboratoriais conforme número de gestantes do município

Ação Nº 3 - Priorizar e garantir 2 Ultrassonografia obstétrica, preferencialmente no 1º e 3º trimestre

1.1.2 100% das gestantes com garantia dos exames previstos na linha guia em tempo oportuno Percentual de gestantes com todos os exames da linha guia realizados
em tempo oportuno realizados

- - - 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - garantir todos os exames laboratoriais conforme número de gestantes do município

Ação Nº 2 - Monitorar a realização dos exames durante as consultas do pré-natal

Ação Nº 3 - Priorizar e garantir 2 Ultrassonografia obstétrica, preferencialmente no 1º e 3º trimestre

1.1.3 80% das gestantes vinculadas ao hospital de referência para o parto, conforme estratificação Percentual de gestantes vinculadas ao hospital de referência para o
parto

- - - 60,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estratificar e vincular ao hospital de referência para o parto 100% das gestantes conforme linha guia da Rede mãe Paranaense em todas as consultas realizadas

Ação Nº 2 - Referenciar quando necessário as gestantes ao pré-natal de Risco Intermediário e Alto Risco

1.1.4 90% das gestantes com garantia de trans-porte ao pré-natal, par-to e puerpério % de gestantes que cumprem todos os compromissos do pré-natal com
transporte público adequado

- - - 75,00 90,00 Percentual
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Ação Nº 1 - ARANTIR TRANSPORTE ADEQUADO PARA AS GESTANTES REALIZAREM AS CONSULTAS DE PRÉ NATAL E PUERPÉRIO, REALIZAÇÃO DOS EXAMES PRECONIZADOS PELA LINHA GUIA, ACESSO AO LOCAL DE REALIZAÇÃO DO
PARTO, ASSIM COMO CONSULTAS EM OUTROS NÍVEIS DE ATENÇÃO

1.1.5 100% das gestantes na Planilha de Gerenciamento no espaço Google Drive % de gestantes que realizam pré-natal inseridas na planilha - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - inserir 100% das gestantes na planilha do Google drive e manter suas informações atualizadas

1.1.6 Duas capacitações anuais sobre pré-natal, parto e puerpério para toda equipe de saúde que
atua na atenção primária

% capacitações realizadas - - - 2 8 Número

Ação Nº 1 - Garantir recursos para oferta de duas capacitações anuais pra os profissionais que atuam na Atenção Primária

Ação Nº 2 - Participar de duas capacitações anuais sobre o pré-natal, parto e puerpério para a equipe de Atenção Primária

Ação Nº 3 - Multiplicar as informações adquiridas nas capacitações quando elas ocorrerem em outro nível

1.1.7 100% das gestantes de alto risco com formulário de transferência preenchido e encaminhado
(com cópia para a regional de saúde

Percentual de gestantes de Alto Risco com envio da cópia do
formulário para a regional de saúde

- - - 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Preencher o formulário de transferência das gestantes de alto risco corretamente, assim como encaminhar cópia do mesmo para o hospital de referência e regional de saúde

1.1.8 85% das gestantes realizam visita guiada ao hospital de referência para o parto Percentual de gestantes que realizam visita guiada ao hospital de
referência para o parto

- - - 75,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aumentar o acesso das gestantes para realizar a visita guiada para o hospital de referência do parto

Ação Nº 2 - orientar a gestante sobre o direito de realizar a visita no hospital vinculado ao seu parto.

1.1.9 80% de gestantes com acompanhante durante o pré-parto, parto e puerpério imediato Percentual de gestantes com acompanhante durante o pré-parto, parto e
puerpério imediato

- - - 70,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - garantir acesso aos acompanhantes escolhido pela gestante durante a realização do pré natal, parto e puerpério imediato

Ação Nº 2 - informar a gestante durante as consultas de pré natal sobre seu direito a ter um acompanhante de sua escolha

1.1.10 gestantes com realização de exames para sífilis e hiv Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19
anos

- - - 60,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar os testes rápidos para sifilis e hiv em todas as gestantes no 1º trimestre, 2º trimestre, 3º trimestre.

Ação Nº 2 - realizar coleta de VDRL nos três trimestre

1.1.11 Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica - - - 60,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - orientar as gestantes durante a abertura do pre natal sobre a importância da consulta odontológica

Ação Nº 2 - realizar no mínimo uma consulta odontológica na gestante preferencialmente no primeiro trimestre de gestação

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento da Rede de Urgência e Emergência

OBJETIVO Nº 2.1 - Organizar e qualificar a atenção
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta
Plano(2022-2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Elaborar estratégias para estruturar a logística de saúde no município com foco na urgência e
emergência no transporte interno.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - realizar capacitação aos condutores sobre transporte de urgência e emergência

Ação Nº 2 - organizar o fluxo do transporte na rede de urgência e emergência

2.1.2 capacitação anual em urgência e emergência para profissionais da atenção primária capacitações realizadas - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - PROMOVER PARCERIA COM O SAMU PARA CAPACITAÇÃO PARA O ATENDIMENTO DAS URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS

Ação Nº 2 - GARANTIR O ACESSO DOS FUNCIONÁRIOS NAS CAPACITAÇÕES REALIZADAS

Ação Nº 3 - VINCULAR RECURSO FINANCEIRO PARA SUPORTE PARA REALIZAÇÃO DAS CAPACITAÇÕES

2.1.3 Adquirir e manter equipamentos e insumos urgência e emergência nas unidades básicas de saúde 100% das unidades equipadas - - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - GARANTIR INSUMOS E EQUIPAMENTOS SEGUNDO PROTOCOLOS PARA O ATENDIMENTO DAS URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS

Ação Nº 2 - GARANTIR EQUIPE TREINADA PARA O ATENDIMENTO DAS URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS

Ação Nº 3 - REPOR OS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS SEMPRE QUANDO NECESSÁRIO

2.1.4 Implantar classificação de Manchester, para sinalizar o nível de gravidade de cada caso implantação de protocolos - - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - implantar a classificação de risco em todas as unidades de saude

Ação Nº 2 - orientar a população sobre a classificação de risco, fazendo a divulgação por meio da mídia, redes sociais, rádios entre outros.

2.1.5 Fortalecer exames de diagnostico triagem em tempo habil - - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar exames de diagnósticos em tempo oportuno

Ação Nº 2 - realizar a divulgação a população sobre a importância dos exames preventivos, mamografias para detecção precoce de câncer

2.1.6 100% das ambulâncias equipadas e em funcionamento % das ambulâncias em funcionamento - - - 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - EQUIPAR AS AMBULÂNCIAS COM MATERIAIS NECESSÁRIOS PARA O ATENDIMENTO DAS URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS

Ação Nº 2 - GARANTIR REVISÃO DAS AMBULÂNCIAS PARA GARANTIR PERFEITO FUNCIONAMENTO QUANDO NECESSÁRIO

2.1.7 100% dos condutores e equipes capacitados % dos condutores capacitados - - - 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - CAPACITAR OS CONDUTORES PARA O ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

Ação Nº 2 - VINCULAR RECURSOS PARA O TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO DE URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS

Ação Nº 3 - GARANTIR O ACESSO DOS FUNCIONÁRIOS NAS CAPACITAÇÕES REALIZADAS
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DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecimento da Rede de Atenção à Saúde Mental

OBJETIVO Nº 3.1 - Efetivar o cuidado à saúde mental nos três níveis de atenção da Rede

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 implantar serviço de atendimento multiprofissional em saúde mental qualificação em saúde mental - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - implantar equipe multiprofissional

Ação Nº 2 - capacitar equipe multiprofissional em saúde mental

Ação Nº 3 - contratar profissionais para atuar na equipe multiprossional em saude mental

3.1.2 reformar prédio para implantação do centro de atendimento multiprofissional em saúde
mental

qualificação em saúde mental - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - realizar reforma do prédio para implantação da equipe multiprofissional em saúde mental

3.1.3 aquisição de equipamentos para o centro multiprofissional em saúde mental aquisição de equipamentos - - - 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar aquisição de equipamentos para estruturar equipe em saúde mental

3.1.4 implantar caps 1 no município implantação do caps - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - realizar solicitação para implantação de caps

3.1.5 implementar as redes atenção à saúde mental nas unidades de saúde qualificação saude mental - - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - solicitar implantação de equipe multiprofissional no município

3.1.6 fortalecer e manter estratificação de risco para saúde mental estratificação em saúde mental - - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar capacitação em saúde mental para equipes

Ação Nº 2 - realizar estratificação em todos os pacientes de saúde mental

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecimento da Rede de Saúde Bucal

OBJETIVO Nº 4.1 - Organizar de maneira articulada e resolutiva a atenção à saúde bucal por meio de ações.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

4.1.1 Implantar nova equipe de Estratégia de Saúde Bucal ESB no município Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica - - - 0 1 Número
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Ação Nº 1 - realizar solicitação de implantação de nova equipe de saúde bucal

4.1.2 implantar e manter a rede de saúde bucal com foco especial no pré natal odontológico Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar estratégias para facilitar o acesso das gestantes do município ao atendimento odontológico

Ação Nº 2 - implantar atendimento em horários alternativos para as gestantes

Ação Nº 3 - fazer busca ativa das gestantes faltosas

4.1.3 implantar e manter o fluxo de agendamento de visitas domiciliares, consultas ambulatoriais
individuais e atendimentos de grupo em odontologia

implantar e manter fluxo - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - estabelecer fluxo de visitas odontologicas

Ação Nº 2 - rastrear população de risco para atendimento odontológico

4.1.4 garantir manutenção dos equipamentos odontológico por técnico especializado aquisição de equipamentos - - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a continuidade da manutenção periódica de equipamentos odontológicos.

Ação Nº 2 - Comprar equipamentos e materiais permanentes conforme necessidade dos serviços.

Ação Nº 3 - realizar cronograma de manutenção preventiva dos equipamentos odontológicos

4.1.5 reorganizar processo de trabalho em odontologia garantindo a renovação de instrumentais para
atendimentos essenciais

reorganizar o processo de trabalho - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - - Comprar equipamentos e materiais permanentes conforme necessidade dos serviços.

Ação Nº 2 - realizar troca de equipamentos sempre que necessario

4.1.6 implantar estratificação de risco odontológica estratificação em odontologia - - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar estratificação de risco em odontologia

Ação Nº 2 - rastrear grupos de risco odontologico

Ação Nº 3 - realizar treinamento com os profissionais com relação a estratificação de risco em odontologia

Ação Nº 4 - implantar cronograma para estratificação para risco em odontologia

4.1.7 implantar estrutura adequada para atendimentos de média complexidade em odontologia implantar estrutura adequada - - - 0 100 Número

Ação Nº 1 - adequar estrutura para atendimentos especializados em media complexidade

Ação Nº 2 - realizar fluxograma para atendimento em media complexidade

Ação Nº 3 - realizar compra de equipamentos para atender esta demanda

4.1.8 implementar e manter a rede de saúde bucal com foco especial nos grupos de risco. rede de saúde bucal implantada e mantida - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - realizar implantação da rede saúde bucal nos grupos de risco estabelecidos

Ação Nº 2 - fazer busca ativa dos grupos de risco odontologicos
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4.1.9 manter as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca na atenção primaria saúde -
aps

percentual de postos de saúde que realizam ações de prevenção e
diagnóstico precoce do câncer de boca

- - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar estratégias para facilitar o acesso à população do município ao atendimento odontológico, evitando que o usuário procure a rede somente no caso de dor e estimulando a promoção de saúde;

Ação Nº 2 - Realizar levantamento epidemiológico da população nas diversas faixa etária;

Ação Nº 3 - Elaborar fluxos para atendimento a esta população;

DIRETRIZ Nº 5 - Qualificação da Atenção Primária à Saúde

OBJETIVO Nº 5.1 - Qualificar as ações e serviços, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atenção à Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 fornecer atendimento com profissional pediatras as crianças do município
que forem encaminhadas por clínico geral

Taxa de mortalidade infantil - - - 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar contratação de um profissional pediatra

Ação Nº 2 - facilitar acesso ao profissional pediatra sempre que forem solicitado pelo clinico geral atendimento especializado em pediatria

5.1.2 Contratação de fisioterapeuta e nutricionista contratação de profissional - - - 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar contratação de um fisioterapeuta

Ação Nº 2 - realizar contratação de um nutricionista

5.1.3 Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes da APS, acima de
87%;

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - - - 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - orientar equipe para realizar visita domiciliar mensalmente ou sempre que necessario

Ação Nº 2 - realizar visita domiciliar com enfase nos grupos de risco e vulnerabilidade

Ação Nº 3 - Realizar o cadastro individual da população que acessa a Rede de saúde municipa

Ação Nº 4 - Realizar mutirão de cadastro de usuários da AB, em horários alternativo

Ação Nº 5 - Realizar capacitação para o preenchimento do cadastro individual do ESUS para todos os integrantes das equipes AB.

5.1.4 Reduzir as internações por causas sensíveis à Atenção Primária internações por causa sensivel - - - 70,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar oficinas de capacitação dos enfermeiros, lotados em UBS/ESF, em atendimento ao paciente com Hipertensão e Diabetes

Ação Nº 2 - Monitorar semestralmente as causas de internações por causas sensíveis a Atenção Primária, para nortear as ações

Ação Nº 3 - Monitorar mensalmente o cadastramento e estratificação de risco dos usuários com Hipertensão Arterial e Diabetes Mellitus de todas as UBS/ESF
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5.1.5 Ampliar a participação das unidades básicas de saúde no processo de Tutoria
na atenção primária

Percentual de adesão das UBS/Centro de Saúde no processo de Tutoria - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Quando retornar a qualificação, manter o processo de tutoria junto às ESf da APS

5.1.6 intensificar a realização de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres
de 50 anos a 69 anos cadastradas nos postos de saúde

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
população residente de determinado local e população da mesma faixa etária.

- - - 0,31 0,65 Razão

Ação Nº 1 - Sensibilizar as mulheres na faixa etária alvo, em todas as oportunidades e espaços, para realização do exame de mamografia, considerando os critérios estabelecidos de periodicidade.

Ação Nº 2 - Realizar a busca ativa das mulheres na faixa etária alvo para realização do exame de mamografia, considerando os critérios estabelecidos de periodicidade.

Ação Nº 3 - Oportunizar o pedido de mamografia em consultas com profissionais da APS

Ação Nº 4 - realizar acompanhamento das mulheres na faixa etária alvo para realização do exame de mamografia

Ação Nº 5 - Monitorar a razão de mamografias realizadas na população alvo e realizar monitoramento dos resultados dos exames de mamografia

5.1.7 intensificar a coleta de preventivo de câncer de colo uterino nas mulheres
cadastradas nos postos de saúde, de 25 anos a 64 anos

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população
residente de determinado local e a população da mesma faixa etária

- - - 40,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Sensibilizar as mulheres na faixa etária alvo, em todas as oportunidades e espaços, para realização do exame preventivo de câncer de colo uterino, considerando os critérios estabelecidos de periodicidade

Ação Nº 2 - Qualificar as equipes de saúde da família para realização das coletas de citopatológico

Ação Nº 3 - Realizar a busca ativa das mulheres na faixa etária alvo para realização do exame preventivo de câncer de colo uterino.

Ação Nº 4 - Realizar o acompanhamento das mulheres na faixa etária alvo para oportunização do exame preventivo de câncer de colo uterino em momento oportuno

Ação Nº 5 - Detectar precocemente o câncer de colo de útero por meio da coleta do exame citopatológico do colo de útero, com registro no Siscan, pelas unidades de saúde da atenção primária

Ação Nº 6 - Manter o fluxo de análise e devolutiva de laudos dos exames citopatológicos, junto aos laboratórios, visando reduzir o tempo entre coleta e entrega do resultado

5.1.8 implantar protocolo para disponibilização de fraldas aos pacientes que fazem
uso continuo

disponibilização de fraldas conforme protocolo e critérios estabelecidos pela secretária municipal de
saúde.

- - Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - elaborar protocolo para distribuição de fraldas conforme critérios pre estabelecidos

Ação Nº 2 - garantir acesso aos pacientes que necessitam de fraldas e que se enquadrem nos critérios pré estabelecidos

DIRETRIZ Nº 6 - Melhoria do Acesso e do Cuidado às Áreas de Atenção Inclusivas

OBJETIVO Nº 6.1 - Possibilitar o acesso e melhorar a qualidade dos serviços às áreas inclusivas no âmbito do SUS (população negra, indígena, pessoas privadas de liberdade, população em situação de rua, migrante,
acampados e assentados e outros)
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Vincular 100% dos pacientes de áreas inclusivas às UBS do município percentual de pacientes vinculados - - - 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar o cadastro individual da população de todo território municipal.

Ação Nº 2 - Realizar capacitação para o preenchimento do cadastro individual do ESUS para todos os integrantes das equipes AB.

Ação Nº 3 - Realizar mutirão de cadastro de usuários da AB, em horários alternativos.

6.1.2 Incluir em 100% dos exames realizados na Rede pública de saú-de, as informações cor ou raça, para permitir um
mapeamento de doenças que acometem a população negra.

Proporção de exames que contenham as
informações de cor ou raça.

- - - 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - incluir em todos exame s realizados na rede pública o campo raça ou cor, para realizar mapeamento das doenças mais comuns entre a população negra.

Ação Nº 2 - Promover a educação continuada para as Equipes da ESF com ênfase em grupos de promoção e prevenção em saúde da população negra, visando a valorização e humanização do atendimento

6.1.3 Fortalecer o cuidado em saúde das pessoas em situação de rua percentual de atendimentos - - - 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Abordar as populações mais vulneráveis em locais alternativos por meio da redução de danos, promovendo a saúde integral

Ação Nº 2 - Implementar o processo de trabalho para as pessoas em situação de rua para o acompanhamento das condicionalidades da Saúde nos níveis municipal, realizando o acompanhamento em horários alternativos, de forma agendada para evitar aglomerações,
realizando busca ativa dos faltosos.

DIRETRIZ Nº 7 - Fortalecimento das Ações de Promoção da Saúde

OBJETIVO Nº 7.1 - Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das ações e reduzir vulnerabilidade e riscos à saúde relacionados aos seus determinantes e condicionantes

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.1.1 Implantar protocolo de atendimento integral às vítimas de violência sexual na rede munici-pal de saúde percentual de notificações - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Sensibilizar gestores e trabalhadores sobre o tema das violências, particularmente, aquelas de notificação compulsória e outras

Ação Nº 2 - elaborara protocolo para atendimento as vitimas de violência sexual

7.1.2 Ampliar para 100% o número de notificações dos casos de violência identificados protocolo implantado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Intensificar as ações de Promoção e Vigilância para a notificação de todas as forma de violência identificadas

Ação Nº 2 - Encaminhar aos orgãos de competência todas as demandas de violência identificadas, assim como acompanhar as denúncias realizadas

Ação Nº 3 - Monitorar as notificações de Violência interpessoal/ autoprovocada, bem como, fornecer a devolutiva dos dados epidemiológicos.
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7.1.3 Realizar o acompanhamento das condicionalidades de saúde dos usuários inscritos no Programa Bolsa Família ou
equivalente.(conforme legislação vigente)

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde

- - - 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar as condicionalidades da saúde do PBF, com divulgação na mídia das datas de acompanhamento

Ação Nº 2 - participar das reuniões do comitê intersetorial do PBF

7.1.4 fortalecer e manter estratificação de risco do idoso estratificação idoso - - - 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais da saúde no atendimento de idosos

Ação Nº 2 - realizar estratificação em todos os idosos do municipio

Ação Nº 3 - divulgar a população sobre o serviço de estratificação disponível no município

7.1.5 Percentual de diabéticos com solicitação de hemoglobina glicada estratificação diabeticos - - - 35,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar estratificação dos diabéticos do município

Ação Nº 2 - solicitar semestralmente hemoglobina glicada aos pacientes portadores de diabetes

Ação Nº 3 - rastrear grupos de risco

7.1.6 Percentual de pessoas hipertensas com pressão arterial aferida em cada semestre aferição pa - - - 35,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar aferição da PA semestralmente

Ação Nº 2 - realizar estratificação de todos os pacientes hipertensos do município

Ação Nº 3 - realizar busca ativa dos pacientes hipertensos

7.1.7 incorporar a atenção à pessoa com deficiência às diversas linhas de cuidado das redes de atenção. percentual de acessibilidade e integração das
ações nas unidades

- - - 25,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Realizar capacitação para as equipes de atendimento quanto à acessibilidade atitudinal para aplicação no acolhimento de pessoas com deficiência e oferecer reforço para as equipes especializadas no atendimento as pessoas portadoras de deficiência nas
UBSs.

Ação Nº 2 - Melhorar o acesso nos serviços de saúde a Pessoas com Deficiência (PcD) e equipar todas as UBSs com rampas e barras de proteção, guias rebaixadas das calçadas, banheiros adaptados e disponibilizar cadeiras de rodas em todos os equipamentos de saúde e
acesso às UBSs

Ação Nº 3 - Melhorar o atendimento para população com deficiência.

Ação Nº 4 - Mapear as comunidades para avaliar qual é a necessidade de cada pessoa com deficiência na comunidade, e dar suporte à família e ao deficiente

7.1.8 Ampliar o número de Postos de Saúde com estratificação de risco implantada implantação de protocolo - - - 30,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - ampliar o numero de ubs com protocolo de estratificação implantada

Ação Nº 2 - capacitar os funcionários sobre a estratificação de risco

7.1.9 Implantar nova equipe de Estratégia de Saúde da Família ESF no município Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

- - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - construir e instalar nova unidade de saúde no município
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Ação Nº 2 - estruturar e adquirir equipamentos para nova unidade

Ação Nº 3 - contratar equipe para psf

DIRETRIZ Nº 8 - Fortalecimento da Regulação do Acesso aos Serviços do SUS

OBJETIVO Nº 8.1 - Propiciar o acesso qualificado do paciente ao serviço médico adequado, no tempo oportuno.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.1.1 Atender 100% da população
adstrita no território

Número de população atendidas pelas centrais de regulação de Urgência e Emergência, Regulação de Leitos e Regulação de
Portas de Entrada de Urgência e Emergência

- - - 95,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar o processo de trabalho dos pacientes para o acompanhamento das condicionalidades da Saúde nos níveis municipal, realizando o acompanhamento em horários alternativos, de forma agendada para evitar aglomerações, realizando busca ativa
dos faltosos.

Ação Nº 2 - Monitorar a referência, contra-referência e a fila de espera tendo o centro de saúde como coordenador do cuidado.

Ação Nº 3 - Criar estratégias para melhorar a adesão aos grupos operativos realizados nos Centros de Saúde.

DIRETRIZ Nº 9 - Fortalecimento do Desenvolvimento Regional da Atenção à Saúde

OBJETIVO Nº 9.1 - Qualificar a atenção ambulatorial secundária gerenciada pelo Consórcio IntermunicipaL de Saúde, destinadas a atender à saúde da população usuária do SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

9.1.1 Fortalecimento do CIS como ponto de atenção RAS municipios cadastrados ao consorcio - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Levantar as demandas existentes no município, para contratualização de profissionais para atendimento no Cis

Ação Nº 2 - Fortalecer as Redes de Atenção já existentes no Consórcio, para que os atendimentos ocorram de forma integral e equitativa, com referência e contrareferência aos municípios

Ação Nº 3 - Manutenção e aprimoramento dos serviços realizados por meio de Consórcio Intermunicipal de Saúde.

DIRETRIZ Nº 10 - - Fortalecimento da Governança Regional e Macrorregional

OBJETIVO Nº 10.1 - Fortalecer a região de saúde através dos espaços de debates e construção do arranjo organizativo da gestão em saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

10.1.1 Garantir a participação do Gestor e equipe em Saúde nos espaços de discussão da RAS ras - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a participação do Gestor e da equipe multiprofissional nos espaços de construção e avaliação da RAS

Ação Nº 2 - Estabelecer calendário mensal de reuniões para operacionalização das demandas e avaliação dos resultados alcançados

10.1.2 Instituir no âmbito municipal espaço de discussão da gestão em saúde. (Câmara Técnica
Municipal)

camara tecnica - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a participação do Gestor e da equipe multiprofissional nos espaços de construção e avaliação da RAS

Ação Nº 2 - Estabelecer calendário mensal de reuniões para operacionalização das demandas, discussão da Gestão em Saúde e avaliação dos resultados alcançados

Ação Nº 3 - Levantar as demandas existentes no município antes das reuniões

DIRETRIZ Nº 11 - Fortalecimento da Política de Assistência Farmacêutica

OBJETIVO Nº 11.1 - Promover o acesso da população a medicamentos no âmbito do SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

11.1.1 Ampliar (ou manter) a oferta de medicamentos e insumos sob gerenciamento
municipal

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção
Básica

- - - 70,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Divulgar a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) e os fluxos da assistência farmacêutica nas Redes de Atenção à Saúde

Ação Nº 2 - Controlar os estoques dos medicamentos e correlatos farmacêuticos

Ação Nº 3 - Garantir o aporte orçamentário municipal da Assistência Farmacêutica em todos os níveis de atenção (componente básico).

Ação Nº 4 - Garantir a efetiva dispensação de todos os medicamentos padronizados no município, promovendo a facilidade de acesso, uso racional de medicamentos e qualidade de medicamentos.

11.1.2 Descentralizar a dispensação de medicamentos para mais Unidades Bá-sicas de
Saúde (UBS

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção
Básica

- - - 1 300 Número

Ação Nº 1 - descentralizar medicamentos para as farmácias das ubs

Ação Nº 2 - implantar farmacia movel

Ação Nº 3 - cumprir as boas práticas da assistência farmacêutica

11.1.3 Capacitar os profissionais da Assistência Farmacêutica (AF) capacitações realizadas - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - capacitar de forma online os profissionais envolvidos na Assistência Farmacêutica do município.

11.1.4 Atingir 100% dos medicamentos registrados em sistema informatizado informatiza aps - - - 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter 100% dos medicamentos dispensados pela farmácia Municipal devidamente registrados em sistema informatizado.

Ação Nº 2 - - Registrar a dispensação dos medicamentos em sistema informatizado

11.1.5 Cumprir as Boas Práticas Farmacêuticas e a legislação vigente legislação vigente - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar eventos de capacitação dos profissionais da assistência farmacêutica para as boas práticas de acordo com a legislação vigente

Ação Nº 2 - Capacitar de forma online os profissionais envolvidos na Assistência Farmacêutica do município.

Ação Nº 3 - Otimizar os recursos destinados a Assistência Farmacêutica.

11.1.6 implantar farmacia movel Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção
Básica

- - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - estruturar farmácia móvel

Ação Nº 2 - adquirir equipamentos para farmácia móvel

Ação Nº 3 - qualificar profissionais para atender na farmácia móvel

https://digisusgmp.saude.gov.br 12 de 40



DIRETRIZ Nº 12 - Fortalecimento da Política de Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 12.1 - Garantir à qualidade dos serviços prestados a população, através da identificação, monitoramento e análises dos riscos/danos a saúde pública, com a finalidade de intervir em tempo oportuno

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

12.1.1 Melhorar a comunicação dos surtos em tempo oportuno para investigação e controle do mesmo Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - - - 95,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar e sensibilizar os profissionais da rede para a realização das Notificações Compulsórias, por meio de reuniões e tutoriais explicativos

Ação Nº 2 - Encaminhar cópia das notificações de dengue, Zika, chikungunya, hantavirose e leptospirose à Vigilância Ambiental, para realização das ações pertinentes ao setor.

Ação Nº 3 - Digitar diariamente no SINAN e monitorar semanalmente os casos de DNC.

Ação Nº 4 - caminhar conforme cronograma as coletas de exames ao LACEN, para diagnóstico laboratorial, tais como: leptospirose, dengue, H1N1, hantavirose, febre amarela, HTLV, hepatites virais – carga viral e PCR, bactérias multirresistentes, DTA, Tuberculose,
colinesterases, toxoplasmose e anticorpos da raiva.

Ação Nº 5 - Avaliar o resultado dos exames e identificar surtos, para tomada de decisões pertinentes em tempo oportuno

12.1.2 Investigar 100% dos óbitos infantis e fetais Taxa de mortalidade infantil - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ativo o Comitê de Prevenção de Óbitos Fetal e Infantil promovendo a investigação de todos os óbitos fetais e infantis a fim de identificar fragilidades no sistema de saúde.

Ação Nº 2 - investigar em tempo oportuno os óbitos infantis e fetais

12.1.3 Investigar 100% dos óbitos maternos e de mulheres em idade fértil Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - anter ativo o Comitê de Prevenção de Óbitos de mulheres em idade fértil promovendo a investigação de todos os óbitos maternos a fim de identificar fragilidades no sistema de saúde

Ação Nº 2 - investigar em tempo oportuno os óbitos e traçar estratégias para prevenção dos mesmos

12.1.4 Atingir 100% das ações de vigilância sanitárias consideradas necessárias. Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano
quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

- - - 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações em todos os grupos de ações essenciais a atuação da vigilância sanitária do Município

Ação Nº 2 - Cadastrar e inspecionar estabelecimentos sujeitos à VISA;

Ação Nº 3 - Realizar atividades educativas para a população e para o setor regulado.

Ação Nº 4 - Receber e atender denúncias

Ação Nº 5 - estruturar processo administrativo sanitário

Ação Nº 6 - Elaborar boletim epidemiológico contemplando os dados por região administrativa

Ação Nº 7 - Sistematizar os dados coletados por região administrativa e disponibilizar para Rede Municipal de Saúde

Ação Nº 8 - Coletar dados a partir dos sistemas de informação – SIM, SINASC e SINAN E SPNI
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12.1.5 Ampliar em 5 pontos percentuais a proporção de análises realizadas em amostra de água para
consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano
quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

- - - 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Realizar, de forma contínua, da vigilância da qualidade da água para consumo humano, para identificar os potenciais riscos à saúde relacionados ao consumo da água fora dos padrões de potabilidade, conforme legislação específic

12.1.6 Notificar e melhorar a qualidade das investigações de todos os casos de doença e agravos
relacionados ao trabalho

Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias após notificação.

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Notificar os agravos da Saúde do Trabalhador no Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN) e preencher o campo ocupação

Ação Nº 2 - Proporcionar capacitação da equipe VISAT em eventos que envolvem Saúde do Trabalhador, congressos, cursos e especializações.

Ação Nº 3 - Realizar evento anual no Município para promover a prevenção na área Segurança e Saúde do Trabalhador conforme agravos notificados.

Ação Nº 4 - Investigar 100% das notificações de acidentes graves ou fatais

12.1.7 Realizar 6 ciclos de visita, sendo no mínimo 4 ciclos de visitas domiciliares maior que 80% dos
domicílios para controle da dengue e infestação por Aedes aegypti

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis
visitados para controle vetorial da dengue

- - - 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações de acordo com o Programa Nacional de Controle da Dengue

Ação Nº 2 - Realizar educação permanente com os agentes comunitários de saúde para ações de combate ao mosquito Aedes aegypti e realizar orientações de prevenção nas suas visitas domiciliares.

Ação Nº 3 - Realizar o Levantamento de índice rápido (LIRAa), geoprocessamento, e após intensificar as ações nos pontos de maior risco, identificados por este levantamento

Ação Nº 4 - Monitorar a realização dos ciclos, para visitação de pelo menos 80% dos domicílios em cada ciclo realizado

Ação Nº 5 - Realizar as visitas em horários alternativos para alcance da meta

12.1.8 Notificar todos os casos de agravos de notificação compulsória no Sinan, atendidos em
estabelecimentos de saúde.

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar e sensibilizar as fontes de notificação sobre a importância das notificações e correto preenchimento das fichas ou sistema

Ação Nº 2 - Digitar diariamente no SINAN e monitorar semanalmente os casos de DNC

DIRETRIZ Nº 13 - OUVIDORIA COMO UM INSTRUMENTO DE GESTÃO E CIDADANIA

OBJETIVO Nº 13.1 - Fortalecer a Ouvidoria como um instrumento de gestão e cidadania ¿ manter ativa, aprimorar e qualificar a Ouvidoria da Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

13.1.1 Manter ativa a Ouvidoria da Saúde ouvidoria ativa, organizada, e regulamentada - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Atender as manifestações dos cidadãos sobre quaisquer assuntos relacionados aos serviços prestados pelo SUS, de forma presencial, contato telefônico

Ação Nº 2 - Divulgar o acesso a Ouvidoria do SUS através de materiais informativos e canais de comunicação

13.1.2 Aprimorar e qualificar a Ouvidoria da Saúde ouvidoria ativa, organizada e regulamentada - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Capacitar e sensibilizar o profissional da rede para a realização da escuta ativa, por meio de reuniões e tutoriais explicativos.

13.1.3 Fonte de Recursos para infraestrutura adequada para o funcionamento da Ouvidoria, Ampliar o alcance da
Ouvidoria no município

ouvidoria ativa, organizada e regulamentada - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Garantir fonte de recursos para atender as necessidades e demandas e para o funciomnamento adequado da Ouvidoria Municipal

13.1.4 Acolher, analisar e responder 100% das demandas da Ouvidoria dentro do prazo ouvidoria ativa, organizada e regulamentada - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atender as manifestações dos cidadãos sobre quaisquer assuntos relacionados aos serviços prestados pelo SUS, de forma presencial ou contato telefônico

Ação Nº 2 - Encaminhar à rede de destino para que seja apurada e respondida;

Ação Nº 3 - Disponibilizar, permanentemente, material de divulgação da Ouvidoria (material técnico educativo de orientação a profissionais e usuários) e Cartilhas dos Direitos dos Usuários para distribuição em serviços de saúde e eventos da saúde.

13.1.5 Divulgar a Ouvidoria para os usuários ouvidoria ativa organzada e regulamentada - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Disponibilizar, permanentemente, material de divulgação da Ouvidoria (material técnico educativo de orientação a profissionais e usuários) e Cartilhas dos Direitos dos Usuários para distribuição em serviços de saúde e eventos da saúde.

Ação Nº 2 - Capacitar e sensibilizar o profissional da rede para a realização da escuta ativa, por meio de reuniões e tutoriais explicativos.

DIRETRIZ Nº 14 - Enfrentamento a pandemia de COVID-19 na Rede de Atenção à Saúde

OBJETIVO Nº 14.1 - Elaborar, implantar e fortalecer ações de promoção, prevenção e reabilitação no enfrentamento emergencial ao Covid19.
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da

meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

14.1.1 Notificar e acompanhar 100% dos casos suspeitos do território Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa nos laboratórios conveniados o resultado confirmatório de Coronavírus

Ação Nº 2 - Notificar imediatamente casos suspeitos ou confirmados

Ação Nº 3 - Acompanhar os casos suspeitos ou confirmados, assim como os contatos de pacientes com Coronavírus, até o fechamento do caso

Ação Nº 4 - monitorar pacientes pos covid

14.1.2 Realizar monitoramento de pacientes suspeitos ou confirmados de COVID19 até o fechamento do caso, levando em consideração o principio da
equidade, articular a rede de forma a detectar possíveis casos de covid19 precocemente identificando comunicantes em tempo oportuno

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar os dados epidemiológicos sobre a circulação de doença respiratória aguda (2019-nCoV)

Ação Nº 2 - Notificar imediatamente casos suspeitos

Ação Nº 3 - Elaborar boletim epidemiológico, permitindo a elaboração de diagnósticos e estatísticas para a implementação de ações prioritárias em saúde

Ação Nº 4 - estabelecer medidas administrativas como capacitação dos profissionais de saúde e garantia de suprimentos de equipamentos de proteção individual (EPI) aos pacientes e profissionais envolvidos no atendimento

Ação Nº 5 - consolidar ações de custeio e investimentos para garantir a universalidade do acesso, equidade e integralidade na atenção ambulatorial, urgência e hospitalar ao paciente suspeito ou confirmado de Coronavírus

14.1.3 Garantir recursos para oferta de 1 capacitações anuais para enfrentamento da epidemia para os profissionais que atuam na atenção primaria, de
forma online devido ao cenário atual frente a pandemia

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Estabelecer medidas administrativas como capacitação dos profissionais de saúde e garantia de suprimentos de equipamentos de proteção individual (EPI) aos pacientes e profissionais envolvidos no atendimento

14.1.4 Garantir EPIs necessários e seu uso racional conforme orientação do ministério da Saúde Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 100 100 Número

Ação Nº 1 - Estabelecer medidas administrativas como capacitação dos profissionais de saúde e garantia de suprimentos de equipamentos de proteção individual (EPI) aos pacientes e profissionais envolvidos no atendimento

14.1.5 Fornecer acesso em tempo oportuno ao centro de triagem para os pacientes suspeitos ou confirmados de Covid 19, assim como o acesso aos
serviços de urgência e emergência quando necessário

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Organizar o fluxo de atendimento aos pacientes suspeitos, com fornecimento de máscaras cirúrgicas ao paciente sintomático ou identificado como suspeito, desde o momento em que chegam na unidade

Ação Nº 2 - Isolamento hospitalar em quarto privativo com porta fechada e bem ventilado, com a entrada sinalizada alertando isolamento respiratório para gotículas e contato

Ação Nº 3 - Reforçar as medidas de precaução padrão, principalmente a higienização das mãos e a etiqueta respiratória

DIRETRIZ Nº 15 - Unidades de Saúde em Ação
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OBJETIVO Nº 15.1 - Reorganizar os Postos de Saúde para atender a população em todos os ciclos de vida, desenvolvendo ações de promoção, prevenção e assistência à saúde com cuidado adequado, no tempo, lugar e na
qualidade necessária a cada situação

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

15.1.1 aprovar projeto para construção de nova unidade básica de saúde aquisição de novos projetos - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - encaminhar projeto para construção de nova unidade básica de saúde

15.1.2 Implantar nova unidade básica de saúde Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - implantar nova unidade de saude

Ação Nº 2 - contratar equipe para funcionamento da nova unidade de saúde

Ação Nº 3 - estruturar nova unidade de saúde

15.1.3 Reorganizar o processo de trabalho das equipes dos Postos de Saúde ampliando o acesso da população Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - reorganizar o processo de trabalho das equipes sempre favorecendo melhorias para saúde da população

Ação Nº 2 - elaborar horários alternativos para atender as demandas

Ação Nº 3 - elaborar estratégias e ações para promoção da saúde da população

15.1.4 Adequar a estrutura física dos Postos de Saúde. Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - - - 10,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adequar (reformar, ampliar ou construir) e organizar a estrutura dos postos de saúde do município

Ação Nº 2 - realizar reformas conforme necessidade

Ação Nº 3 - adequar estrutura para melhor atender a população

15.1.5 Realizar o acompanhamento das condicionalidades de saúde dos usuários inscritos no Programa Bolsa
Família ou equivalente.(conforme legislação vigente)

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde
do Programa Bolsa Família (PBF)

- - - 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar as condicionalidades da saúde do PBF ou equivalente , com divulgação na mídia das datas de acompanhamento

Ação Nº 2 - Participar das reuniões do comitê intersetorial do PBF

15.1.6 Ampliar o número de Postos de Saúde com estratificação de risco implantada Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar capacitação dos profissionais para realizar a classificação de risco dos pacientes

Ação Nº 2 - realizar protocolos para estratificação de risco

Ação Nº 3 - realizar estratificação dos pacientes em todos os níveis de atenção,

15.1.7 Implantar nova equipe de Estratégia de Saúde da Família ESF no município Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - - - 0 1 Número

https://digisusgmp.saude.gov.br 17 de 40



Ação Nº 1 - contratar nova equipe para atuar na nova unidade de saúde

Ação Nº 2 - realizar implantação de nova unidade de saúde

15.1.8 Manter e aprimorar as ações do Programa de Saúde Escolar –PSE 12 passos do PSE Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - - - 85 100 Número

Ação Nº 1 - realizar Ações de combate ao mosquito Aedes aegypti;

Ação Nº 2 - realizar Promoção das práticas Corporais, da Atividade Física e do lazer nas escolas

Ação Nº 3 - realizar Prevenção ao uso de álcool, tabaco, crack e outras drogas;

Ação Nº 4 - realizar Promoção da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos

Ação Nº 5 - realizar estratégias de Prevenção das violências e dos acidentes

Ação Nº 6 - realizar Identificação de educandos com possíveis sinais de agravos de doenças em eliminação

Ação Nº 7 - realizar Promoção e Avaliação de Saúde bucal e aplicação tópica de flúor

Ação Nº 8 - realizar Verificação da situação vacinal

Ação Nº 9 - realizar Promoção da segurança alimentar e nutricional e da alimentação saudável e prevenção da obesidade infantil

Ação Nº 10 - realizar Promoção da saúde auditiva e identificação de educandos com possíveis sinais de alteração

Ação Nº 11 - realizar estratégias para promover Direito sexual e reprodutivo e prevenção de DST/AIDS

Ação Nº 12 - realizar a Promoção da saúde ocular e identificação de educandos com possíveis sinais de alteração

15.1.9 implantar uma unidade de saúde móvel unidade de saude movel - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - implantar unidade de saúde móvel

Ação Nº 2 - estruturar unidade de saúde móvel

Ação Nº 3 - contratar equipe para atender unidade móvel

DIRETRIZ Nº 16 - INFORMATIZA APS

OBJETIVO Nº 16.1 - Fornecer equipamentos de informática necessários para atuação em consonância com prontuário eletrônico; Implantar sistema informatizado nas unidades de atuação das equipes de ESF.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

16.1.1 elaborar projeto interprofissional entre as equipes de esf para potencializar os serviços
ofertados

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - elaborar estratégias de trabalho para fortalecer os serviços ofertados

16.1.2 Fornecer tablet para equipes de ACS nas unidades básicas e pontos de apoio. Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar manutenção preventiva dos tablets

Ação Nº 2 - fornecer tabletes a todos os acs

16.1.3 Implantar sistema de prontuario eletronico Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- - - 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - equipar as unidades com equipamentos para implantação de sistema eletrônico

Ação Nº 2 - informatizar e capacitar todos os funcionários e unidades de saúde

Ação Nº 3 - orientar profissionais para que relatem todos os atendimentos no prontuário eletrônico

16.1.4 Fornecer e manter serviço de assistência técnica nas unidades básicas e pontos de apoio
incluindo acessórios

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar manutenção preventiva de todos os equipamentos

Ação Nº 2 - realizar troca de equipamentos sempre que necessário

Ação Nº 3 - realizar reformas e reparos quando houver necessidade

16.1.5 Fornecer e manter serviço de internet nas unidades básicas e pontos de apoio Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - instalar e realizar manutenção do serviço de internet em todas as unidades

16.1.6 Fornecer computadores nas unidades básicas e pontos de apoio Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - fornecer equipamentos de informática para as unidades

Ação Nº 2 - realizar manutenção preventiva dos equipamentos

DIRETRIZ Nº 17 - ORGANIZAÇÃO DA ATENÇÃO AMBULATORIAL E HOSPITALAR ESPECIALIZADA

OBJETIVO Nº 17.1 - Assegurar que a linha de cuidado integral seja plenamente articulada com a Atenção Primária à Saúde e fornecer aos usuários do SUS uma resposta adequada e tempo oportuno de acordo com as suas
necessidades
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

17.1.1 Implantar e Fortalecer cirurgias eletivas diversificadas, no âmbito Municipal
e Regional.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - implantar classificação de prioridade de cirurgias eletivas

Ação Nº 2 - estruturar hospital para atender as demandas de cirurgias eletivas

Ação Nº 3 - realizar capacitação dos profissionais

17.1.2 Implantar e organizar o serviço de nutricionista Proporção de registro de óbitos com causa básica definida - - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar contratação de um nutricionista

17.1.3 Implantação do parto normal humanizado Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde
Suplementar

- - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar capacitação com os profissionais sobre parto humanizado

Ação Nº 2 - realizar implantação de protocolos sobre parto humanizado

Ação Nº 3 - realizar informativos a população sobre parto normal

Ação Nº 4 - adequar e estruturar hospital para ocorrência de parto humanizado

DIRETRIZ Nº 18 - GESTÃO DE PESSOAS E EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 18.1 - Gestão de Pessoas e Educação Permanente em Saúde em consonância com a missão, visão e valores da Secretaria Municipal de Saúde, e assim garantir qualidade e excelência na assistência em saúde
aos cidadãos
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

18.1.1 Realizar capacitação em pré-natal na APS Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Fortalecer o Programa de pré-natal com orientação para as gestantes e capacitação da equipe multiprofissional com base nos protocolos e estratificação de risco.

Ação Nº 2 - Realizar duas capacitações durante o ano para a atenção primária sobre o Pré natal, parto e puerpério e garantir a participação da equipe, utilizando meios alternativos se necessário

18.1.2 Realizar capacitação em linhas de cuidado H.A,
DIA,Gestante, Idoso, Criança e Saúde mental na
APS

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias crônicas)

- - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar oficinas de capacitação dos enfermeiros, lotados em UBS/ESF, em atendimento ao paciente com Hipertensão e Diabetes (

Ação Nº 2 - Monitorar mensalmente o cadastramento e estratificação de risco dos usuários com Hipertensão Arterial e Diabetes Mellitus de todas as UBS/ESF

Ação Nº 3 - orientar equipes para realizar estratificação nas linhas de cuidados

Ação Nº 4 - estratificar população de todas as linhas de cuidado oferecidas

18.1.3 Realizar capacitação em calendário vacinal na APS Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal
preconizada

- - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Criar estratégias de adesão ao calendário vacinal.

Ação Nº 2 - Implementar o processo de trabalho dos pacientes para a oferta de vacinas nos níveis municipal, realizando o acompanhamento em horários alternativos, de forma agendada para evitar aglomerações, realizando busca ativa dos faltosos.

Ação Nº 3 - Realizar capacitação em calendário vacinal na APS

18.1.4 Realizar capacitação em notificação SINAN na
APS

Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação. - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - realizar capacitação dos funcionários sobre sistema de informação de agravos notificáveis

18.1.5 Realizar capacitação em Acolhimento na APS Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - realizar protocolo de acolhimento na aps

Ação Nº 2 - capacitar os funcionários sobre acolhimento

DIRETRIZ Nº 19 - PARTICIPAÇÃO DA SOCIEDADE E CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO Nº 19.1 - Fortalecer os mecanismos de controle social
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

19.1.1 Implantar Conselhos Locais Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção
Básica

- - - 0 3 Número

Ação Nº 1 - implantar conselhos locais

19.1.2 implantar estratégia para dar visibilidade ao conselho de saúde através de mídias
sociais

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção
Básica

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - elaborar informativos para divulgação do conselho municipal de saúde

DIRETRIZ Nº 20 - QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO E DO FINANCIAMENTO EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 20.1 - implantar equipe de gestão objetivando estabelecer ações para que os projetos assistenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saúde sejam viáveis e estejam em consonância à realidade
orçamentária e financeira, objetivando que o resultado destas ações seja eficiente, efetivo e oportuno
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

20.1.1 Monitorar indicadores funcionamento e adesão a programas que sejam compatíveis com o
município

monitorar adesao de programas - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - monitorar indicadores do município e programas

20.1.2 Realizar campanhas de combate ao desperdício de material para sensibilizar equipes e
usuários

realização de campanhas - - - 1 8 Número

Ação Nº 1 - realizar ações de conscientização racional do uso de matérias de insumo

20.1.3 Adequar a cota de insumos dos unidades de saúde em consonância com a realidade local Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar balanço dos insumos para ajustar estoques

20.1.4 Monitorar os custos de cada ponto de atenção apresentando os resultados ao Conselho
Municipal de Saúde

monitorar gastos - - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - implantar equipe de gestão e capacita los para monitorar os custos de cada ponto de atenção

Ação Nº 2 - apresentar relatórios semestralmente para o conselho municipal de saúde

20.1.5 Implantar e manter equipe de gestão Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - implantar equipe de gestão e capacita los

Ação Nº 2 - organizar equipe de gestão

Ação Nº 3 - estruturar equipe para desenvolver ações e projetos assistenciais
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da Saúde Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

0 - Informações
Complementares

Monitorar indicadores funcionamento e adesão a programas que sejam compatíveis com o município 1

Reorganizar o processo de trabalho das equipes dos Postos de Saúde ampliando o acesso da população 25,00

Implantar sistema de prontuario eletronico 70,00

Adequar a cota de insumos dos unidades de saúde em consonância com a realidade local 25,00

122 - Administração Geral Elaborar estratégias para estruturar a logística de saúde no município com foco na urgência e emergência no transporte interno. 0

Monitorar indicadores funcionamento e adesão a programas que sejam compatíveis com o município 1

Implantar Conselhos Locais 0

Realizar capacitação em pré-natal na APS 1

Implantar e Fortalecer cirurgias eletivas diversificadas, no âmbito Municipal e Regional. 50,00

elaborar projeto interprofissional entre as equipes de esf para potencializar os serviços ofertados 1

aprovar projeto para construção de nova unidade básica de saúde 1

Notificar e acompanhar 100% dos casos suspeitos do território 100,00

Manter ativa a Ouvidoria da Saúde 1

Melhorar a comunicação dos surtos em tempo oportuno para investigação e controle do mesmo 95,00

Ampliar (ou manter) a oferta de medicamentos e insumos sob gerenciamento municipal 70,00

Garantir a participação do Gestor e equipe em Saúde nos espaços de discussão da RAS 100,00

Fortalecimento do CIS como ponto de atenção RAS 100,00

Atender 100% da população adstrita no território 95,00

Implantar protocolo de atendimento integral às vítimas de violência sexual na rede munici-pal de saúde 100,00

Vincular 100% dos pacientes de áreas inclusivas às UBS do município 80,00

fornecer atendimento com profissional pediatras as crianças do município que forem encaminhadas por clínico geral 0,00

Implantar nova equipe de Estratégia de Saúde Bucal ESB no município 0

implantar serviço de atendimento multiprofissional em saúde mental 0

capacitação anual em urgência e emergência para profissionais da atenção primária 1

Realizar campanhas de combate ao desperdício de material para sensibilizar equipes e usuários 1
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implantar estratégia para dar visibilidade ao conselho de saúde através de mídias sociais 1

Realizar capacitação em linhas de cuidado H.A, DIA,Gestante, Idoso, Criança e Saúde mental na APS 1

Implantar e organizar o serviço de nutricionista 25,00

Fornecer tablet para equipes de ACS nas unidades básicas e pontos de apoio. 100,00

Implantar nova unidade básica de saúde 25,00

Realizar monitoramento de pacientes suspeitos ou confirmados de COVID19 até o fechamento do caso, levando em consideração o principio da equidade, articular a rede de forma a detectar possíveis casos
de covid19 precocemente identificando comunicantes em tempo oportuno

100,00

Aprimorar e qualificar a Ouvidoria da Saúde 1

Descentralizar a dispensação de medicamentos para mais Unidades Bá-sicas de Saúde (UBS 1

Instituir no âmbito municipal espaço de discussão da gestão em saúde. (Câmara Técnica Municipal) 100,00

Ampliar para 100% o número de notificações dos casos de violência identificados 100,00

Incluir em 100% dos exames realizados na Rede pública de saú-de, as informações cor ou raça, para permitir um mapeamento de doenças que acometem a população negra. 90,00

Contratação de fisioterapeuta e nutricionista 0,00

implantar e manter a rede de saúde bucal com foco especial no pré natal odontológico 1

reformar prédio para implantação do centro de atendimento multiprofissional em saúde mental 0

80% das gestantes vinculadas ao hospital de referência para o parto, conforme estratificação 60,00

Adequar a cota de insumos dos unidades de saúde em consonância com a realidade local 25,00

Realizar capacitação em calendário vacinal na APS 1

Implantação do parto normal humanizado 25,00

Implantar sistema de prontuario eletronico 70,00

Garantir recursos para oferta de 1 capacitações anuais para enfrentamento da epidemia para os profissionais que atuam na atenção primaria, de forma online devido ao cenário atual frente a pandemia 1

Fonte de Recursos para infraestrutura adequada para o funcionamento da Ouvidoria, Ampliar o alcance da Ouvidoria no município 1

Investigar 100% dos óbitos maternos e de mulheres em idade fértil 100,00

Capacitar os profissionais da Assistência Farmacêutica (AF) 1

Fortalecer o cuidado em saúde das pessoas em situação de rua 80,00

aquisição de equipamentos para o centro multiprofissional em saúde mental 80,00

Adquirir e manter equipamentos e insumos urgência e emergência nas unidades básicas de saúde 25,00

90% das gestantes com garantia de trans-porte ao pré-natal, par-to e puerpério 75,00
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Monitorar os custos de cada ponto de atenção apresentando os resultados ao Conselho Municipal de Saúde 25,00

Realizar capacitação em notificação SINAN na APS 1

Fornecer e manter serviço de assistência técnica nas unidades básicas e pontos de apoio incluindo acessórios 50,00

Adequar a estrutura física dos Postos de Saúde. 10,00

Garantir EPIs necessários e seu uso racional conforme orientação do ministério da Saúde 100

Acolher, analisar e responder 100% das demandas da Ouvidoria dentro do prazo 100,00

Atingir 100% das ações de vigilância sanitárias consideradas necessárias. 85,00

Atingir 100% dos medicamentos registrados em sistema informatizado 90,00

fortalecer e manter estratificação de risco do idoso 85,00

Reduzir as internações por causas sensíveis à Atenção Primária 70,00

implantar caps 1 no município 0

Fortalecer exames de diagnostico 25,00

Implantar e manter equipe de gestão 1

Realizar capacitação em Acolhimento na APS 1

Fornecer e manter serviço de internet nas unidades básicas e pontos de apoio 50,00

Realizar o acompanhamento das condicionalidades de saúde dos usuários inscritos no Programa Bolsa Família ou equivalente.(conforme legislação vigente) 80,00

Fornecer acesso em tempo oportuno ao centro de triagem para os pacientes suspeitos ou confirmados de Covid 19, assim como o acesso aos serviços de urgência e emergência quando necessário 100,00

Divulgar a Ouvidoria para os usuários 100,00

Ampliar em 5 pontos percentuais a proporção de análises realizadas em amostra de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 90,00

Cumprir as Boas Práticas Farmacêuticas e a legislação vigente 100,00

Percentual de diabéticos com solicitação de hemoglobina glicada 35,00

Ampliar a participação das unidades básicas de saúde no processo de Tutoria na atenção primária 1

implementar as redes atenção à saúde mental nas unidades de saúde 50,00

Duas capacitações anuais sobre pré-natal, parto e puerpério para toda equipe de saúde que atua na atenção primária 2

Fornecer computadores nas unidades básicas e pontos de apoio 50,00

Ampliar o número de Postos de Saúde com estratificação de risco implantada 25,00

Notificar e melhorar a qualidade das investigações de todos os casos de doença e agravos relacionados ao trabalho 100,00

implantar farmacia movel 0
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Percentual de pessoas hipertensas com pressão arterial aferida em cada semestre 35,00

intensificar a realização de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres de 50 anos a 69 anos cadastradas nos postos de saúde 0,31

implantar estratificação de risco odontológica 25,00

fortalecer e manter estratificação de risco para saúde mental 50,00

100% das ambulâncias equipadas e em funcionamento 90,00

100% dos condutores e equipes capacitados 90,00

Implantar nova equipe de Estratégia de Saúde da Família ESF no município 0

incorporar a atenção à pessoa com deficiência às diversas linhas de cuidado das redes de atenção. 25,00

implantar estrutura adequada para atendimentos de média complexidade em odontologia 0

implementar e manter a rede de saúde bucal com foco especial nos grupos de risco. 1

Manter e aprimorar as ações do Programa de Saúde Escolar –PSE 12 passos do PSE 85

Notificar todos os casos de agravos de notificação compulsória no Sinan, atendidos em estabelecimentos de saúde. 100,00

Ampliar o número de Postos de Saúde com estratificação de risco implantada 30,00

implantar protocolo para disponibilização de fraldas aos pacientes que fazem uso continuo 0,00

manter as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca na atenção primaria saúde - aps 50,00

implantar uma unidade de saúde móvel 0

Implantar nova equipe de Estratégia de Saúde da Família ESF no município 0

Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado 60,00

301 - Atenção Básica 90% das gestantes com 6 ou mais consultas de pré natal 60,00

Monitorar indicadores funcionamento e adesão a programas que sejam compatíveis com o município 1

Implantar Conselhos Locais 0

Realizar capacitação em pré-natal na APS 1

Implantar e Fortalecer cirurgias eletivas diversificadas, no âmbito Municipal e Regional. 50,00

elaborar projeto interprofissional entre as equipes de esf para potencializar os serviços ofertados 1

aprovar projeto para construção de nova unidade básica de saúde 1

Notificar e acompanhar 100% dos casos suspeitos do território 100,00

Manter ativa a Ouvidoria da Saúde 1
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Melhorar a comunicação dos surtos em tempo oportuno para investigação e controle do mesmo 95,00

Ampliar (ou manter) a oferta de medicamentos e insumos sob gerenciamento municipal 70,00

Garantir a participação do Gestor e equipe em Saúde nos espaços de discussão da RAS 100,00

Fortalecimento do CIS como ponto de atenção RAS 100,00

Atender 100% da população adstrita no território 95,00

Implantar protocolo de atendimento integral às vítimas de violência sexual na rede munici-pal de saúde 100,00

Vincular 100% dos pacientes de áreas inclusivas às UBS do município 80,00

fornecer atendimento com profissional pediatras as crianças do município que forem encaminhadas por clínico geral 0,00

Implantar nova equipe de Estratégia de Saúde Bucal ESB no município 0

implantar serviço de atendimento multiprofissional em saúde mental 0

Elaborar estratégias para estruturar a logística de saúde no município com foco na urgência e emergência no transporte interno. 0

100% das gestantes com garantia dos exames previstos na linha guia em tempo oportuno 85,00

Realizar capacitação em linhas de cuidado H.A, DIA,Gestante, Idoso, Criança e Saúde mental na APS 1

Fornecer tablet para equipes de ACS nas unidades básicas e pontos de apoio. 100,00

Realizar monitoramento de pacientes suspeitos ou confirmados de COVID19 até o fechamento do caso, levando em consideração o principio da equidade, articular a rede de forma a detectar possíveis casos
de covid19 precocemente identificando comunicantes em tempo oportuno

100,00

Aprimorar e qualificar a Ouvidoria da Saúde 1

Investigar 100% dos óbitos infantis e fetais 100,00

Descentralizar a dispensação de medicamentos para mais Unidades Bá-sicas de Saúde (UBS 1

Instituir no âmbito municipal espaço de discussão da gestão em saúde. (Câmara Técnica Municipal) 100,00

Ampliar para 100% o número de notificações dos casos de violência identificados 100,00

Incluir em 100% dos exames realizados na Rede pública de saú-de, as informações cor ou raça, para permitir um mapeamento de doenças que acometem a população negra. 90,00

Contratação de fisioterapeuta e nutricionista 0,00

implantar e manter a rede de saúde bucal com foco especial no pré natal odontológico 1

capacitação anual em urgência e emergência para profissionais da atenção primária 1

80% das gestantes vinculadas ao hospital de referência para o parto, conforme estratificação 60,00

Adequar a cota de insumos dos unidades de saúde em consonância com a realidade local 25,00
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Realizar capacitação em calendário vacinal na APS 1

Implantação do parto normal humanizado 25,00

Implantar sistema de prontuario eletronico 70,00

Reorganizar o processo de trabalho das equipes dos Postos de Saúde ampliando o acesso da população 25,00

Garantir recursos para oferta de 1 capacitações anuais para enfrentamento da epidemia para os profissionais que atuam na atenção primaria, de forma online devido ao cenário atual frente a pandemia 1

Fonte de Recursos para infraestrutura adequada para o funcionamento da Ouvidoria, Ampliar o alcance da Ouvidoria no município 1

Investigar 100% dos óbitos maternos e de mulheres em idade fértil 100,00

Capacitar os profissionais da Assistência Farmacêutica (AF) 1

Realizar o acompanhamento das condicionalidades de saúde dos usuários inscritos no Programa Bolsa Família ou equivalente.(conforme legislação vigente) 85,00

Fortalecer o cuidado em saúde das pessoas em situação de rua 80,00

Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes da APS, acima de 87%; 90,00

implantar e manter o fluxo de agendamento de visitas domiciliares, consultas ambulatoriais individuais e atendimentos de grupo em odontologia 1

aquisição de equipamentos para o centro multiprofissional em saúde mental 80,00

Adquirir e manter equipamentos e insumos urgência e emergência nas unidades básicas de saúde 25,00

90% das gestantes com garantia de trans-porte ao pré-natal, par-to e puerpério 75,00

Monitorar os custos de cada ponto de atenção apresentando os resultados ao Conselho Municipal de Saúde 25,00

Realizar capacitação em notificação SINAN na APS 1

Fornecer e manter serviço de assistência técnica nas unidades básicas e pontos de apoio incluindo acessórios 50,00

Garantir EPIs necessários e seu uso racional conforme orientação do ministério da Saúde 100

Acolher, analisar e responder 100% das demandas da Ouvidoria dentro do prazo 100,00

Atingir 100% das ações de vigilância sanitárias consideradas necessárias. 85,00

Atingir 100% dos medicamentos registrados em sistema informatizado 90,00

fortalecer e manter estratificação de risco do idoso 85,00

Reduzir as internações por causas sensíveis à Atenção Primária 70,00

garantir manutenção dos equipamentos odontológico por técnico especializado 50,00

implantar caps 1 no município 0

Implantar classificação de Manchester, para sinalizar o nível de gravidade de cada caso 25,00

100% das gestantes na Planilha de Gerenciamento no espaço Google Drive 100,00
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Realizar capacitação em Acolhimento na APS 1

Realizar o acompanhamento das condicionalidades de saúde dos usuários inscritos no Programa Bolsa Família ou equivalente.(conforme legislação vigente) 80,00

Fornecer acesso em tempo oportuno ao centro de triagem para os pacientes suspeitos ou confirmados de Covid 19, assim como o acesso aos serviços de urgência e emergência quando necessário 100,00

Divulgar a Ouvidoria para os usuários 100,00

Ampliar em 5 pontos percentuais a proporção de análises realizadas em amostra de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 90,00

Cumprir as Boas Práticas Farmacêuticas e a legislação vigente 100,00

Percentual de diabéticos com solicitação de hemoglobina glicada 35,00

Ampliar a participação das unidades básicas de saúde no processo de Tutoria na atenção primária 1

reorganizar processo de trabalho em odontologia garantindo a renovação de instrumentais para atendimentos essenciais 0

implementar as redes atenção à saúde mental nas unidades de saúde 50,00

Fortalecer exames de diagnostico 25,00

Duas capacitações anuais sobre pré-natal, parto e puerpério para toda equipe de saúde que atua na atenção primária 2

Fornecer computadores nas unidades básicas e pontos de apoio 50,00

Ampliar o número de Postos de Saúde com estratificação de risco implantada 25,00

Notificar e melhorar a qualidade das investigações de todos os casos de doença e agravos relacionados ao trabalho 100,00

implantar farmacia movel 0

Percentual de pessoas hipertensas com pressão arterial aferida em cada semestre 35,00

intensificar a realização de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres de 50 anos a 69 anos cadastradas nos postos de saúde 0,31

fortalecer e manter estratificação de risco para saúde mental 50,00

100% das ambulâncias equipadas e em funcionamento 90,00

100% das gestantes de alto risco com formulário de transferência preenchido e encaminhado (com cópia para a regional de saúde 90,00

Implantar nova equipe de Estratégia de Saúde da Família ESF no município 0

Realizar 6 ciclos de visita, sendo no mínimo 4 ciclos de visitas domiciliares maior que 80% dos domicílios para controle da dengue e infestação por Aedes aegypti 80,00

incorporar a atenção à pessoa com deficiência às diversas linhas de cuidado das redes de atenção. 25,00

intensificar a coleta de preventivo de câncer de colo uterino nas mulheres cadastradas nos postos de saúde, de 25 anos a 64 anos 40,00

implantar estrutura adequada para atendimentos de média complexidade em odontologia 0

100% dos condutores e equipes capacitados 90,00
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implementar e manter a rede de saúde bucal com foco especial nos grupos de risco. 1

Manter e aprimorar as ações do Programa de Saúde Escolar –PSE 12 passos do PSE 85

Notificar todos os casos de agravos de notificação compulsória no Sinan, atendidos em estabelecimentos de saúde. 100,00

Ampliar o número de Postos de Saúde com estratificação de risco implantada 30,00

implantar protocolo para disponibilização de fraldas aos pacientes que fazem uso continuo 0,00

80% de gestantes com acompanhante durante o pré-parto, parto e puerpério imediato 70,00

manter as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca na atenção primaria saúde - aps 50,00

gestantes com realização de exames para sífilis e hiv 60,00

Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado 60,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

90% das gestantes com 6 ou mais consultas de pré natal 60,00

Monitorar indicadores funcionamento e adesão a programas que sejam compatíveis com o município 1

Implantar Conselhos Locais 0

Realizar capacitação em pré-natal na APS 1

Implantar e Fortalecer cirurgias eletivas diversificadas, no âmbito Municipal e Regional. 50,00

elaborar projeto interprofissional entre as equipes de esf para potencializar os serviços ofertados 1

aprovar projeto para construção de nova unidade básica de saúde 1

Notificar e acompanhar 100% dos casos suspeitos do território 100,00

Melhorar a comunicação dos surtos em tempo oportuno para investigação e controle do mesmo 95,00

Ampliar (ou manter) a oferta de medicamentos e insumos sob gerenciamento municipal 70,00

Garantir a participação do Gestor e equipe em Saúde nos espaços de discussão da RAS 100,00

Fortalecimento do CIS como ponto de atenção RAS 100,00

Atender 100% da população adstrita no território 95,00

Implantar protocolo de atendimento integral às vítimas de violência sexual na rede munici-pal de saúde 100,00

Vincular 100% dos pacientes de áreas inclusivas às UBS do município 80,00

fornecer atendimento com profissional pediatras as crianças do município que forem encaminhadas por clínico geral 0,00

Implantar nova equipe de Estratégia de Saúde Bucal ESB no município 0

implantar serviço de atendimento multiprofissional em saúde mental 0
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100% das gestantes com garantia dos exames previstos na linha guia em tempo oportuno 85,00

Realizar capacitação em linhas de cuidado H.A, DIA,Gestante, Idoso, Criança e Saúde mental na APS 1

Realizar monitoramento de pacientes suspeitos ou confirmados de COVID19 até o fechamento do caso, levando em consideração o principio da equidade, articular a rede de forma a detectar possíveis casos
de covid19 precocemente identificando comunicantes em tempo oportuno

100,00

Aprimorar e qualificar a Ouvidoria da Saúde 1

Investigar 100% dos óbitos infantis e fetais 100,00

Instituir no âmbito municipal espaço de discussão da gestão em saúde. (Câmara Técnica Municipal) 100,00

Ampliar para 100% o número de notificações dos casos de violência identificados 100,00

Incluir em 100% dos exames realizados na Rede pública de saú-de, as informações cor ou raça, para permitir um mapeamento de doenças que acometem a população negra. 90,00

implantar e manter a rede de saúde bucal com foco especial no pré natal odontológico 1

capacitação anual em urgência e emergência para profissionais da atenção primária 1

80% das gestantes vinculadas ao hospital de referência para o parto, conforme estratificação 60,00

Adequar a cota de insumos dos unidades de saúde em consonância com a realidade local 25,00

Implantar sistema de prontuario eletronico 70,00

Reorganizar o processo de trabalho das equipes dos Postos de Saúde ampliando o acesso da população 25,00

Investigar 100% dos óbitos maternos e de mulheres em idade fértil 100,00

implantar e manter o fluxo de agendamento de visitas domiciliares, consultas ambulatoriais individuais e atendimentos de grupo em odontologia 1

Adquirir e manter equipamentos e insumos urgência e emergência nas unidades básicas de saúde 25,00

Implantar classificação de Manchester, para sinalizar o nível de gravidade de cada caso 25,00

Monitorar os custos de cada ponto de atenção apresentando os resultados ao Conselho Municipal de Saúde 25,00

Realizar capacitação em notificação SINAN na APS 1

Fornecer e manter serviço de assistência técnica nas unidades básicas e pontos de apoio incluindo acessórios 50,00

Garantir EPIs necessários e seu uso racional conforme orientação do ministério da Saúde 100

Acolher, analisar e responder 100% das demandas da Ouvidoria dentro do prazo 100,00

Atingir 100% dos medicamentos registrados em sistema informatizado 90,00

fortalecer e manter estratificação de risco do idoso 85,00

Reduzir as internações por causas sensíveis à Atenção Primária 70,00
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garantir manutenção dos equipamentos odontológico por técnico especializado 50,00

100% das gestantes na Planilha de Gerenciamento no espaço Google Drive 100,00

Realizar capacitação em Acolhimento na APS 1

Divulgar a Ouvidoria para os usuários 100,00

Cumprir as Boas Práticas Farmacêuticas e a legislação vigente 100,00

reorganizar processo de trabalho em odontologia garantindo a renovação de instrumentais para atendimentos essenciais 0

fortalecer e manter estratificação de risco para saúde mental 50,00

Fornecer computadores nas unidades básicas e pontos de apoio 50,00

Ampliar o número de Postos de Saúde com estratificação de risco implantada 25,00

Notificar e melhorar a qualidade das investigações de todos os casos de doença e agravos relacionados ao trabalho 100,00

implantar farmacia movel 0

Percentual de pessoas hipertensas com pressão arterial aferida em cada semestre 35,00

intensificar a realização de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres de 50 anos a 69 anos cadastradas nos postos de saúde 0,31

100% das gestantes de alto risco com formulário de transferência preenchido e encaminhado (com cópia para a regional de saúde 90,00

incorporar a atenção à pessoa com deficiência às diversas linhas de cuidado das redes de atenção. 25,00

implantar estrutura adequada para atendimentos de média complexidade em odontologia 0

100% dos condutores e equipes capacitados 90,00

85% das gestantes realizam visita guiada ao hospital de referência para o parto 75,00

Manter e aprimorar as ações do Programa de Saúde Escolar –PSE 12 passos do PSE 85

Notificar todos os casos de agravos de notificação compulsória no Sinan, atendidos em estabelecimentos de saúde. 100,00

implementar e manter a rede de saúde bucal com foco especial nos grupos de risco. 1

80% de gestantes com acompanhante durante o pré-parto, parto e puerpério imediato 70,00

gestantes com realização de exames para sífilis e hiv 60,00

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

fornecer atendimento com profissional pediatras as crianças do município que forem encaminhadas por clínico geral 0,00

Monitorar indicadores funcionamento e adesão a programas que sejam compatíveis com o município 1

Implantar Conselhos Locais 0

Implantar e Fortalecer cirurgias eletivas diversificadas, no âmbito Municipal e Regional. 50,00

elaborar projeto interprofissional entre as equipes de esf para potencializar os serviços ofertados 1
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aprovar projeto para construção de nova unidade básica de saúde 1

Melhorar a comunicação dos surtos em tempo oportuno para investigação e controle do mesmo 95,00

Ampliar (ou manter) a oferta de medicamentos e insumos sob gerenciamento municipal 70,00

Garantir a participação do Gestor e equipe em Saúde nos espaços de discussão da RAS 100,00

Atender 100% da população adstrita no território 95,00

Ampliar para 100% o número de notificações dos casos de violência identificados 100,00

Realizar monitoramento de pacientes suspeitos ou confirmados de COVID19 até o fechamento do caso, levando em consideração o principio da equidade, articular a rede de forma a detectar possíveis casos
de covid19 precocemente identificando comunicantes em tempo oportuno

100,00

Aprimorar e qualificar a Ouvidoria da Saúde 1

Descentralizar a dispensação de medicamentos para mais Unidades Bá-sicas de Saúde (UBS 1

Instituir no âmbito municipal espaço de discussão da gestão em saúde. (Câmara Técnica Municipal) 100,00

Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes da APS, acima de 87%; 90,00

Adequar a cota de insumos dos unidades de saúde em consonância com a realidade local 25,00

Implantação do parto normal humanizado 25,00

Implantar sistema de prontuario eletronico 70,00

Reorganizar o processo de trabalho das equipes dos Postos de Saúde ampliando o acesso da população 25,00

Capacitar os profissionais da Assistência Farmacêutica (AF) 1

Realizar o acompanhamento das condicionalidades de saúde dos usuários inscritos no Programa Bolsa Família ou equivalente.(conforme legislação vigente) 85,00

Fortalecer o cuidado em saúde das pessoas em situação de rua 80,00

90% das gestantes com garantia de trans-porte ao pré-natal, par-to e puerpério 75,00

Monitorar os custos de cada ponto de atenção apresentando os resultados ao Conselho Municipal de Saúde 25,00

Realizar capacitação em notificação SINAN na APS 1

Fornecer e manter serviço de assistência técnica nas unidades básicas e pontos de apoio incluindo acessórios 50,00

Garantir EPIs necessários e seu uso racional conforme orientação do ministério da Saúde 100

Acolher, analisar e responder 100% das demandas da Ouvidoria dentro do prazo 100,00

Atingir 100% dos medicamentos registrados em sistema informatizado 90,00

fortalecer e manter estratificação de risco do idoso 85,00
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Reduzir as internações por causas sensíveis à Atenção Primária 70,00

Fortalecer exames de diagnostico 25,00

Fornecer acesso em tempo oportuno ao centro de triagem para os pacientes suspeitos ou confirmados de Covid 19, assim como o acesso aos serviços de urgência e emergência quando necessário 100,00

Divulgar a Ouvidoria para os usuários 100,00

Percentual de diabéticos com solicitação de hemoglobina glicada 35,00

Ampliar a participação das unidades básicas de saúde no processo de Tutoria na atenção primária 1

reorganizar processo de trabalho em odontologia garantindo a renovação de instrumentais para atendimentos essenciais 0

Percentual de pessoas hipertensas com pressão arterial aferida em cada semestre 35,00

Fornecer computadores nas unidades básicas e pontos de apoio 50,00

Ampliar o número de Postos de Saúde com estratificação de risco implantada 25,00

Notificar e melhorar a qualidade das investigações de todos os casos de doença e agravos relacionados ao trabalho 100,00

incorporar a atenção à pessoa com deficiência às diversas linhas de cuidado das redes de atenção. 25,00

Ampliar o número de Postos de Saúde com estratificação de risco implantada 30,00

Manter e aprimorar as ações do Programa de Saúde Escolar –PSE 12 passos do PSE 85

Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado 60,00

304 - Vigilância Sanitária Atender 100% da população adstrita no território 95,00

Monitorar indicadores funcionamento e adesão a programas que sejam compatíveis com o município 1

Implantar Conselhos Locais 0

Implantar e Fortalecer cirurgias eletivas diversificadas, no âmbito Municipal e Regional. 50,00

elaborar projeto interprofissional entre as equipes de esf para potencializar os serviços ofertados 1

aprovar projeto para construção de nova unidade básica de saúde 1

Incluir em 100% dos exames realizados na Rede pública de saú-de, as informações cor ou raça, para permitir um mapeamento de doenças que acometem a população negra. 90,00

Realizar monitoramento de pacientes suspeitos ou confirmados de COVID19 até o fechamento do caso, levando em consideração o principio da equidade, articular a rede de forma a detectar possíveis casos
de covid19 precocemente identificando comunicantes em tempo oportuno

100,00

Aprimorar e qualificar a Ouvidoria da Saúde 1

Instituir no âmbito municipal espaço de discussão da gestão em saúde. (Câmara Técnica Municipal) 100,00

Ampliar para 100% o número de notificações dos casos de violência identificados 100,00

Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes da APS, acima de 87%; 90,00
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Adequar a cota de insumos dos unidades de saúde em consonância com a realidade local 25,00

Reorganizar o processo de trabalho das equipes dos Postos de Saúde ampliando o acesso da população 25,00

Garantir recursos para oferta de 1 capacitações anuais para enfrentamento da epidemia para os profissionais que atuam na atenção primaria, de forma online devido ao cenário atual frente a pandemia 1

Investigar 100% dos óbitos maternos e de mulheres em idade fértil 100,00

Atingir 100% das ações de vigilância sanitárias consideradas necessárias. 85,00

Monitorar os custos de cada ponto de atenção apresentando os resultados ao Conselho Municipal de Saúde 25,00

Realizar capacitação em notificação SINAN na APS 1

Fornecer e manter serviço de assistência técnica nas unidades básicas e pontos de apoio incluindo acessórios 50,00

Garantir EPIs necessários e seu uso racional conforme orientação do ministério da Saúde 100

Acolher, analisar e responder 100% das demandas da Ouvidoria dentro do prazo 100,00

Cumprir as Boas Práticas Farmacêuticas e a legislação vigente 100,00

Fornecer acesso em tempo oportuno ao centro de triagem para os pacientes suspeitos ou confirmados de Covid 19, assim como o acesso aos serviços de urgência e emergência quando necessário 100,00

Divulgar a Ouvidoria para os usuários 100,00

Ampliar em 5 pontos percentuais a proporção de análises realizadas em amostra de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 90,00

Notificar e melhorar a qualidade das investigações de todos os casos de doença e agravos relacionados ao trabalho 100,00

Ampliar o número de Postos de Saúde com estratificação de risco implantada 25,00

incorporar a atenção à pessoa com deficiência às diversas linhas de cuidado das redes de atenção. 25,00

Realizar 6 ciclos de visita, sendo no mínimo 4 ciclos de visitas domiciliares maior que 80% dos domicílios para controle da dengue e infestação por Aedes aegypti 80,00

Notificar todos os casos de agravos de notificação compulsória no Sinan, atendidos em estabelecimentos de saúde. 100,00

Manter e aprimorar as ações do Programa de Saúde Escolar –PSE 12 passos do PSE 85

305 - Vigilância
Epidemiológica

Atender 100% da população adstrita no território 95,00

Monitorar indicadores funcionamento e adesão a programas que sejam compatíveis com o município 1

Implantar Conselhos Locais 0

Implantar e Fortalecer cirurgias eletivas diversificadas, no âmbito Municipal e Regional. 50,00

elaborar projeto interprofissional entre as equipes de esf para potencializar os serviços ofertados 1

aprovar projeto para construção de nova unidade básica de saúde 1

Notificar e acompanhar 100% dos casos suspeitos do território 100,00

Fortalecimento do CIS como ponto de atenção RAS 100,00
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Incluir em 100% dos exames realizados na Rede pública de saú-de, as informações cor ou raça, para permitir um mapeamento de doenças que acometem a população negra. 90,00

Realizar monitoramento de pacientes suspeitos ou confirmados de COVID19 até o fechamento do caso, levando em consideração o principio da equidade, articular a rede de forma a detectar possíveis casos
de covid19 precocemente identificando comunicantes em tempo oportuno

100,00

Aprimorar e qualificar a Ouvidoria da Saúde 1

Investigar 100% dos óbitos infantis e fetais 100,00

Instituir no âmbito municipal espaço de discussão da gestão em saúde. (Câmara Técnica Municipal) 100,00

Ampliar para 100% o número de notificações dos casos de violência identificados 100,00

Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes da APS, acima de 87%; 90,00

Adequar a cota de insumos dos unidades de saúde em consonância com a realidade local 25,00

Realizar capacitação em calendário vacinal na APS 1

Implantar sistema de prontuario eletronico 70,00

Reorganizar o processo de trabalho das equipes dos Postos de Saúde ampliando o acesso da população 25,00

Garantir recursos para oferta de 1 capacitações anuais para enfrentamento da epidemia para os profissionais que atuam na atenção primaria, de forma online devido ao cenário atual frente a pandemia 1

Investigar 100% dos óbitos maternos e de mulheres em idade fértil 100,00

Fortalecer o cuidado em saúde das pessoas em situação de rua 80,00

Reduzir as internações por causas sensíveis à Atenção Primária 70,00

Monitorar os custos de cada ponto de atenção apresentando os resultados ao Conselho Municipal de Saúde 25,00

Realizar capacitação em notificação SINAN na APS 1

Fornecer e manter serviço de assistência técnica nas unidades básicas e pontos de apoio incluindo acessórios 50,00

Garantir EPIs necessários e seu uso racional conforme orientação do ministério da Saúde 100

Acolher, analisar e responder 100% das demandas da Ouvidoria dentro do prazo 100,00

Atingir 100% das ações de vigilância sanitárias consideradas necessárias. 85,00

Ampliar em 5 pontos percentuais a proporção de análises realizadas em amostra de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 90,00

Divulgar a Ouvidoria para os usuários 100,00

implantar estratificação de risco odontológica 25,00

Ampliar o número de Postos de Saúde com estratificação de risco implantada 25,00

Notificar e melhorar a qualidade das investigações de todos os casos de doença e agravos relacionados ao trabalho 100,00
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intensificar a coleta de preventivo de câncer de colo uterino nas mulheres cadastradas nos postos de saúde, de 25 anos a 64 anos 40,00

Realizar 6 ciclos de visita, sendo no mínimo 4 ciclos de visitas domiciliares maior que 80% dos domicílios para controle da dengue e infestação por Aedes aegypti 80,00

incorporar a atenção à pessoa com deficiência às diversas linhas de cuidado das redes de atenção. 25,00

implementar e manter a rede de saúde bucal com foco especial nos grupos de risco. 1

Manter e aprimorar as ações do Programa de Saúde Escolar –PSE 12 passos do PSE 85

Notificar todos os casos de agravos de notificação compulsória no Sinan, atendidos em estabelecimentos de saúde. 100,00

gestantes com realização de exames para sífilis e hiv 60,00

306 - Alimentação e Nutrição Atender 100% da população adstrita no território 95,00

Monitorar indicadores funcionamento e adesão a programas que sejam compatíveis com o município 1

Implantar Conselhos Locais 0

Implantar e Fortalecer cirurgias eletivas diversificadas, no âmbito Municipal e Regional. 50,00

elaborar projeto interprofissional entre as equipes de esf para potencializar os serviços ofertados 1

Instituir no âmbito municipal espaço de discussão da gestão em saúde. (Câmara Técnica Municipal) 100,00

Implantar e organizar o serviço de nutricionista 25,00

Aprimorar e qualificar a Ouvidoria da Saúde 1

Fortalecer o cuidado em saúde das pessoas em situação de rua 80,00

Adequar a cota de insumos dos unidades de saúde em consonância com a realidade local 25,00

Implantar sistema de prontuario eletronico 70,00

Realizar o acompanhamento das condicionalidades de saúde dos usuários inscritos no Programa Bolsa Família ou equivalente.(conforme legislação vigente) 85,00

Reduzir as internações por causas sensíveis à Atenção Primária 70,00

Monitorar os custos de cada ponto de atenção apresentando os resultados ao Conselho Municipal de Saúde 25,00

Realizar capacitação em notificação SINAN na APS 1

Fornecer e manter serviço de assistência técnica nas unidades básicas e pontos de apoio incluindo acessórios 50,00

Garantir EPIs necessários e seu uso racional conforme orientação do ministério da Saúde 100

Divulgar a Ouvidoria para os usuários 100,00

Ampliar o número de Postos de Saúde com estratificação de risco implantada 25,00

incorporar a atenção à pessoa com deficiência às diversas linhas de cuidado das redes de atenção. 25,00

Manter e aprimorar as ações do Programa de Saúde Escolar –PSE 12 passos do PSE 85
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções da
Saúde

Natureza
da
Despesa

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital 3.005,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.005,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 102.720,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 102.720,00

Capital N/A 5.350,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.350,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 1.135.750,00 1.753.528,00 1.926.990,00 189.891,00 N/A N/A N/A N/A 5.006.159,00

Capital 2.404,00 N/A 6.010,00 111.280,00 N/A N/A N/A N/A 119.694,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 200.384,00 3.236.742,00 N/A 713.032,00 N/A N/A N/A N/A 4.150.158,00

Capital 6.010,00 30.046,00 N/A 48.073,00 N/A N/A N/A N/A 84.129,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 202.800,00 N/A 32.100,00 N/A N/A N/A N/A 234.900,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 19.230,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 19.230,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A 36.057,00 N/A N/A N/A N/A 36.057,00

Capital N/A N/A N/A 36.055,00 N/A N/A N/A N/A 36.055,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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